
 

 

สารบัญ 
เร่ือง หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                 (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ     (๖) 
สารบัญตาราง                                                                                             (๘) 
สารบัญแผนภาพ                                                                                              (๑๑) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                                                                              (๑๒) 
บทที่ ๑ บทนํา  
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย   ๔ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๖ 
บทที่ ๒ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ ๒๗ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับหลัก “ไตรสิกขา” ๓๑ 
 ๒.๔ พ้ืนท่ีการวิจัย   ๔๑ 
 ๒.๕ เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ    ๔๓ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย ๕๙ 
บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๐ 
 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก ๖๑ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๖๓ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๗ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  ๖๘ 

บทที่ ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๗๐ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม

หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ๗๒ 



(๗) 

 

สารบัญ (ตอ) 
เร่ือง หนา 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๗๐ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม

หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ๗๒ 
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน ๘๒ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนแนะเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ๙๐ 
 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณบุคคลเชิงลึกเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม

หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ๙๖ 
 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๐๓ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๖ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๘ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ   ๑๑๒ 
บรรณานุกรม ๑๑๓ 
ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก รายนามผูเชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย, หนังสือขอ

ความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ, คา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพ่ือการวิจัย ๑๒๒ 

 ภาคผนวก ข หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลตัวอยาง (try out) 
คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือในการวิจัย ๑๓๔ 

 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย, แบบสอบถามเพ่ือ
การวิจัย ๑๓๗ 

 ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะหใหนิสิตสัมภาษณเพ่ือประกอบการวิจัย 
แบบสัมภาษณ ๑๔๗ 

 ภาคผนวก จ ภาพผูใหขอมูลสัมภาษณ ๑๖๑ 
ประวัติผูวิจัย ๑๖๘ 
 

 

 



(๘) 

สารบัญตาราง 

ตารางที่  หนา 

๒.๑ สรุปความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ๙ 

๒.๒ สรุปแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ๑๓ 

๒.๓ สรุปทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๑๙ 

๒.๔ สรุปกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๒๖ 

๒.๕ สรุปความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๓๐ 

๒.๖ สรุปความหมายของไตรสิกขา  ๓๔ 

๒.๗ สรุปความสําคัญของไตรสิกขา        ๓๗ 

๒.๘  สรุปแนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมไตรสิกขา      ๔๐ 

๒.๙  สรุปพระสงฆในพ้ืนท่ีทําการวิจัยในจังหวัดกําแพงเพชร  ๔๒ 

๒.๑๐ สรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ๔๘ 

๒.๑๑ สรุปงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย     ๕๑ 

๒.๑๒ สรุปการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักการทางพระพุทธศาสนา  ๕๖ 

๓.๑ สรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละอําเภอของจังหวัดกําแพงเพชร ๖๒ 

๔.๑ จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๗๐ 

๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร เปนรายดาน ๗๒ 

๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการอบรม
ใหเกิดความถึงพรอมดวยศีล ๗๓ 

๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการอบรม
ใหเกิดความถึงพรอมดวยสมาธิ ๗๔ 

๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดาน
การอบรมใหเกิดความถึงพรอมดวยปญญา ๗๕ 

๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการศึกษา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยศีล ๗๖ 

 



(๙) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที่  หนา 

๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการศึกษา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยศีล ๗๖ 

๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการศึกษา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยสมาธิ ๗๗ 

๔.๘ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการศึกษา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยปญญา ๗๘ 

๔.๙ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการพัฒนา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยศีล ๗๙ 

๔.๑๐ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการพัฒนา
ใหเกิดความถึงพรอมดวยสมาธิ ๘๐ 

๔.๑๑ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการพัฒนาใหเกิด
ความถึงพรอมดวยปญญา ๘๑ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามอายุ ๘๒ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามจํานวนพรรษา ๘๓ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ๘๔ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามวุฒิการศึกษา
นักธรรม ๘๖ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม ๘๗ 

 



(๑๐) 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตารางที่  หนา 

๔.๑๗ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร โดยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล ๘๙ 

๔.๑๘ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานอบรม ๙๐ 

๔.๑๙ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการศึกษา ๙๑ 

๔.๒๐ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานการพัฒนา ๙๒ 

๔.๒๑ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานศีล ๙๓ 

๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานสมาธิ ๙๔ 

๔.๒๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ดานปญญา ๙๕ 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๑) 

สารบัญแผนภาพ  

ตารางที่  หนา 

๒.๑ ตัวแบบท่ีมาของความสามารถในการพัฒนาตนเองของทรัพยากรมนุษย ๑๔ 

๒.๒ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Hierarchy of Need) ของ Abranam H. Maslow ๑๕ 

๒.๓ ทฤษฎีการจูงใจ ของ Lyman W. Porter และ Edwarad E. Lawler ๑๖ 

๒.๔ ทฤษฎีวิถีทางสูเปาหมายเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Path– Goal Theory ของ 
Martin G. Evens & Robert J. House  ๑๘ 

๒.๕ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๙ 

๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๐๓ 

   

   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


